KARTA PRACY

Karnawal ,,Solidarnos$ci”

Zadanie 1.
Wyjasnij, jaka role w wydarzeniach sierpnia 1980 roku odegrata kazda z tych postaci.
Lech Watesa

Zadanie 2.

Na podstawie Materialu pomocniczego zawierajacego postulaty strajkujacych w sierpniu 1980
r. w Szczecinie dokonaj ich podziatlu na postulaty spoteczno-polityczne i socjalno-
ekonomiczne. Wisz w odpowiednie rubryki tabeli numery postulatow i1 uzasadnij wybor
uzasadnij.

Postulaty spoleczno-polityczne Postulaty socjalno-ekonomiczne




Zadanie 3.

Przeprowadz oceng powstania ,,Solidarno$ci” z wykorzystaniem analizy SWOT.
Zadanie mozesz tez wykona¢ wspolnie z kolezankami i kolegami. Podzielcie si¢ na grupy
(najlepiej czteroosobowe). Zadaniem kazdej grupy bedzie zestawienie argumentoOw w ramach

jednego aspektu (Mocne Strony, Stabe Strony, Szanse, Zagrozenia). Nastgpnie, zestawcie swoje

wyniki na jednej planszy i zaprezentujcie swoje wnioski catej klasie.

Powstanie ,,SolidarnoS$ci”

Mocne strony

Stabe strony

Szanse

Zagrozenia




Zadanie 4.
Zrodlo. Fotografie

Zrédto: https:/dzieje.pl/aktualnosci/porozumienie-szczecinskie [dostep 30.10.2025]

1. Wskaz fotografig, ktora zostata wykonana w Szczecinie.

3. Rozstrzygnij, czy symbolem porozumien sierpniowych sa wspotczesnie wydarzenia w
Szczecinie czy wydarzenia w Gdansku. OdpowiedZ uzasadnij. Sprobuj wyjasnic¢
przyczyny odwotujac si¢ do artykutu i wiedzy pozazrodtowe;.

Rozstrzygnigcie:


https://dzieje.pl/aktualnosci/porozumienie-szczecinskie

MATERIAL POMOCNICZY

Zadamy umozliwienia polaczenia telefonicznego z Komitetem Strajkowym Stoczni

Szczecinskiej

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Powota¢ wolne i niezalezne od Partii zwigzki.

Zadamy odczuwalnej przez spoleczefstwo poprawy zaopatrzenia rynku w artykuty
zywnos$ciowe 1 konsumpcyjne.

Zadamy odczuwalnej podwyzki ptac w wysokosci 2 tysiecy w odniesieniu do obecnego
wynagrodzenia na poszczegolnych zawodach i1 stanowiskach.

Podwyzszy¢ najnizsze emerytury i renty do 3 tysiecy zt.

Pracownikom, ktorzy utracili zdrowie w zaktadzie pracy: utrzymac zarobki nie nizsze
niz na poziomie poprzedniego stanowiska pracy.

Zadamy trzyletnich ptatnych urlopéw macierzynskich.

Zadamy zréwnania zasitku rodzinnego, wystugi lat, rent i emerytur dla wszystkich grup
zawodowych do poziomu pracownikéw wojska i milicji.

Rozpowszechni¢ tres¢ Karty Praw Czlowieka 1 Obywatela z Konferencji w Helsinkach
w formie drukowane;.

Zalegalizowa¢ prawo do strajku w Konstytucji PRL.

Zadamy gwarancji nierepresjonowania wszystkich strajkujacych a w szczegdlnosci ich
przedstawicieli, wybranych przez zatogi w czasie strajku.

Zaprzesta¢ przesladowan dziataczy opozycji 1 umozliwi¢ konstytuowanie nowych
ugrupowan polityczno-spotecznych.

Zadamy catkowitych swobdd do pracy Kosciota Katolickiego w Polsce oraz nadawania
w radio i telewizji w niedziele 1 $wigta mszy Swiete;.

Ufundowa¢ przed brama Stoczni tablicg¢ upamigtniajaca ofiary wydarzen w grudniu
1970 r.

Zlikwidowac niepotrzebne dla PRL wydatki typu Hermaszewski 1 pomoc dla trzeciego
$wiata.

Zadamy poprawy lecznictwa w Polsce a w szczegdlno$ci zaopatrzenia w leki oraz
zroéwnania ich cen do obowigzujacych milicje 1 wojsko.

Zahamowac¢ wzrost cen 1 wzmaoc kontrole cen ustug sektora prywatnego i panstwowego.
Zlikwidowa¢ sklepy wewngetrzne milicji, wojska 1 partii.

Zlikwidowac¢ sklepy komercyjne oraz ceny komercyjne i ekspresowe.
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Zadamy zaniechaé sprzedazy atrakcyjnych towarow produkcji krajowej w sklepach
Peweksu.
Zadamy wyjasnienia sytuacji terazniejszej w Kraju i wyciggniecia konsekwencji w

stosunku do winnych.

Skonczy¢ z ,,cichg” podwyzka cen.

Zadamy lepszego zaopatrzenia Stoczni w materiaty potrzebne do produkcji.
Przywrdci¢ prawo do pracy ludziom zwolnionym za dzialalno§¢ w Komisjach
Robotniczych w 1970 r. 1 przyja¢ ich spowrotem (sic!) do pracy.

Znies¢ cenzur¢ w PRL.

Zadamy wszystkich sobot wolnych i ptatnych dla wszystkich pracownikow.

Zadamy przedstawienia przez Rzad programu rozwigzania kwestii mieszkaniowej z
zagwarantowaniem aby okres oczekiwania na mieszkanie nie trwat dtuzej jak 5 lat.
Ograniczy¢ okres szkolenia wojskowego do jednego roku a pozostaty okres stuzby
wojskowej przeznaczy¢ na prace na rzecz gospodarki narodowe;.

Pracownikéw niesprawdzajgcych si¢ na kierowniczych stanowiskach przesuwaé na
nizsze a nie jak dotychczas na rownorzedne.

Dokona¢ obiektywnej kontroli zbednych etatow pracownikow umystowych oraz
zlikwidowac¢ etaty fizyczne na ktorych pracujg pracownicy umystowi.

Wiaczy¢ Biuro TK do jednolitej struktury Stoczni w celu zmniejszenia administracji.
Zwigkszy¢ wysokos$¢ diet pracownikom w podrozach stuzbowych.

Zaprzesta¢ oddelegowywania pracownikow do szkot partyjnych na koszt Stoczni.
Ujednolici¢ ,,Karte Stoczniowca” z ,,Kartg Gérnika”.

Przyzna¢ przywileje wynikajace z ,,Karty Stoczniowca” pracownikom firm obcych
zatrudnionym w Stoczni.

Wynagrodzenie za czas strajku wyptaci¢ z funduszu Zwigzkéw Zawodowych
pochodzacego ze sktadek zwigzkowych.

Postulaty wysunigte przez strajkujaca Stocznig oglosi¢ w prasie.

Zrodlo:
https://pl.wikisource.org/wiki/36_postulatow_Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego w_Szczeci
nie [dostep 30.10.2025]



https://pl.wikisource.org/wiki/36_postulatów_Międzyzakładowego_Komitetu_Strajkowego_w_Szczecinie
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